AOL ponownie rekrutuje polskich programistow

Amerykanski gigant wkracza w nowy etap rozwoju, ktorego wazna czescia jest rekrutacja.
Przez najblizsze dwa lata na potencjalnych pracownikéw czeka 50 wakatow, ponad 20 do
natychmiastowego obsadzenia w dublinskim oddziale.

- Sukces lipcowej rekrutacji w Krakowie sktonit nas do ponownego przyjazdu do Polski, cho¢
pierwotnie tego nie planowaliSmy. Tym razem pojawimy si¢ w Warszawie, by spotkac si¢ z
jak najwigksza liczba aplikantéw — moéwi Agata Purzyc, Recruitment Manager, AOL Global
Operations Limited.

Oferta AOL kierowana jest gldwnie do absolwentow kierunkéw informatycznych z 2-5 letnim
doswiadczeniem 1 znajomoscia Java i C++. Oferty pracy prezentowane przez AOL sa
atrakcyjne, nie tylko ze wzgledu na mozliwo$¢ wspdlpracy z profesjonalistami z catego
swiata, ale rowniez dzigki interesujacym warunkom wynagrodzenia i korzystnym pakietom
socjalnym, w ktore wiaczane sa nawet dofinansowania biletow lotniczych.

By wzia¢ udziat w procesie rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ swoja aplikacje zawierajaca CV w
jezyku angielskim droga mailowa. W nastgpnym etapie przedstawiciele AOL kontaktuja sig z
potencjalnym kandydatem telefonicznie, aby lepiej pozna¢ jego zdolnosci. Z tymi, ktorzy
pomyslnie przejda t¢ czes¢ rekrutacji pracownicy AOL spotkaja si¢ w Warszawie na poczatku
wrzesnia.

W Warszawie kolejny etap rozpocznie si¢ od pisemnego testu. Po czym, kandydat spotyka
si¢ z zespotami inzynierow, kadry zarzadzajacej i HR-owcami. Zespdt inzynierow sprawdzi
umiejetnosci techniczne i do$wiadczenie aplikantéw, a kandydaci beda mogli uzyskad
informacje na temat pracy w AOL. Zespol zarzadzania oceni nastawienie do pracy,
entuzjazm 1 zainteresowanie technologiami oraz to czy kandydat sprawdzi si¢ w zespole
programistow lub testeréw. HR-owcy postaraja si¢ zrozumie¢ osobowos¢ kandydata i oceni,
czy kandydat pasuje do AOL. Ponadto odpowiedza na liczne pytania kandydatow odno$nie
tego, czego moga si¢ spodziewac po pracy w AOL.

AOL, dawniej America Online, to jeden z najwigkszych dostawcow tresci i uslug internetowych,
zatrudniajacy w swoich biurach, w Dublinie San Francisco, Dulles, Nowym Jorku i Bangalore, az
5000 osdb.

www.aol.ie
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